7- La scolarisation des éleves en situation de
handicap dans le second degré.

Nous sommes passes un peu vite sur les
modalités de stage donc nous allons préciser
certains points importants et nous verrons aussi
ce que permettent les aménagements d'examen .
La réussite des éléves en situation de handicap
repose souvent sur ces compensations qui sont
un droit donné par la loi de 2005.
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Une des difficultés souvent rencontrée lors de la mise en place des
aménagements de stage et en particulier de la présence des AESH dans
I'entreprise s'appuie sur I'argument: «il n'aura personne pour I'accompagner
lorsqu'il travaillera donc il ne faut pas qu'il le soit en stage». C'est
meéconnaitre les accompagnement appelés «job coaching» qui ont été
développés pour différents types de handicaps (mental, autisme..).

Sur le modéle du «job coaching» qui consiste a accompagner un travailleur
en situation de handicap sur son lieu de travail pour adapter le milieu, les
taches.. on peut transposer cela avec le concept de «stage coaching».

Un stage de validation pour un dipléme (CAP, BAC Pro..) comporte des
compeétences précises a évaluer ce qui n'est pas toujours évident pour
ceux qui souffrent de handicap.

Des adaptations sont souvent nécessaires et la reconnaissance de la RQTH
(Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé) est trés utile et
peut se demander dés I'age de 16 ans a la MDPH.



Circulaire n® 2016-186 du 30-11-2016

LIVRET
D’ACCOMPAGNEMENT

Durant son temps de présence dans l'entreprise, un éléve en
POUR LES STAGES EN

situation de handicap scolarisé individuellement ou bénéficiant d'une
ENTREPRISE Ulis doit pouvoir bénéficier de I'aide humaine qui lui a été attribuée
par la CDAPH dans les conditions prévues a l'article L. 351-3 du
code de I'éducation lorsqu'un accompagnement s'avere nécessaire
lors de ces périodes de formation.

Avant, pendant, aprés

Le projet personnalisé de scolarisation doit alors indiquer les
T oo e activités et missions du personnel chargé de I'aide humaine lors des
e périodes de formation en milieu professionnel.
La convention passée entre I'établissement scolaire et I'entreprise
doit, par ailleurs, mentionner les modalités d'intervention des
e e e e personnels chargés de I'aide humaine afin de les garantir en cas
: i d'accident

Les aménagements d'examens

Pour le second degré, les aménagements d’examen se font dés Septembre
avec I'appui de comptes rendus médicaux et para médicaux aupres de la
MDPH qui transmettra ses recommandation au rectorat seul habilité a
proposer des ameénagements pour les modalités d'examen.

EGALITE EQUITE

Les aménagements d'examen ,
ce n'est pas de la triche!!!

Les aménagements d'examen les plus connus sont :

['utilisation d'un ordinateur

le temps supplémentaire

I'accompagnement par I'AESH

suppression ou modification d'épreuves (EPS, LV2, Géographie..)
secrétariat (je développerai juste apres)

Nous voyons que les 3 premiers aménagements vont solliciter la vie scolaire
pour:

e charger l'ordinateur a la pause méridienne

e trouver une salle isolée pour pouvoir bénéficier du temps
supplémentaire

e organiser la surveillance de I'épreuve..



Examens et concours de I'enseignement scolaireOrganisation pour les
candidats présentant un handicapNOR : MENE1517584Ccirculaire n°
2015-127 du 3-8-2015MENESR - DGESCO A1-3 — MPE
L'assistance est une mission plus complexe. Elle comprend une part
d'autonomie de la part de I'assistant. Elle peut consister notamment en
une reformulation des consignes. Dans tous les cas, la mission de
I'assistant doit étre précisément bornée et définie dans la décision
d'aménagements d'épreuves. Il est donc souhaitable qu'elle soit élaborée
en collaboration étroite avec un médecin de I'éducation nationale.
Peuvent constituer notamment des missions de reformulation:
— le séquengage des consignes complexes;
— l'explicitation des sens seconds ou métaphoriques.
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CHANGEONS NOTRE REGARD SUR LE HANDICAP



La vie scolaire peut aussi avoir un role dans la sensibilisation
des camarades au handicap.

Outil de sensibilisation ludique approchant
tous les handicaps selon les régles du jeu de
7 familles.

Pour vous procurer un jeu Hand17familles,
Vous pouvez vous adresser a l'équipe
militante MAIF de votre secteur.

Les 17 familles de handicap abordées sont :
Allergie, Asthme, Déficience intellectuelle,
Autisme, Dépression, Diabéte, Dyslexie,
Dyspraxie, Handicap temporaire,
Hyperactivité, Mal de dos, Malvoyance,
Handicap moteur, Surdité, TOC,
Traumatisme cranien, Trisomie.

Les structures qui accompagnent ces jeunes peuvent aussi venir sensibiliser
les camarades .

Certains outils sont accessibles facilement. Par exemple pour I'autisme :

un serious game un document téléchargeable
en téléchargement libre

Téléchargement gratuit CHEE (R

Un manuel pour enseigner a des enfants au
développement typique
comment augmenter les compétences sociales et
de jeu de leurs camarades
atteints d’autisme et autres TED

http://aba-sd.info/documents/manuel
_complet_comment_etre_un_super_copain.pdf

et son manuel
http://aba-sd.info/documents/manuel_complet_comment
_etre_un_super_copain.pdf



http://aba-sd.info/documents/manuel_complet_comment_etre_un_super_copain.pdf
http://aba-sd.info/documents/manuel_complet_comment_etre_un_super_copain.pdf
http://aba-sd.info/documents/manuel

Parfois, il peut étre utile de s'appuyer sur des éléments visuels (tres utile
pour les autistes).

Salle a
manger
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Repérer le lieu grace a un indice visuel sur la porte.

Compréhension des régles de vie
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piscine bibliothéque




proposition d'activité pour aider a l'autonomie

En récréation

Au cours de maths, j'ai bescin de :

? Q ~ 4
discuter ;
Jouer au ballon

livre de maths

calculatrice

A

compas

cahier de maths
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jouer aux cartes \
stylo, crayon
et gomme

soutien a I'autonomie personnelle

se laver les mains

La vie scolaire a aussi un grand role dans I'aide a la socialisation:
apprendre les codes sociaux

Comment attirer I’attention de quelqu’un?:

Quand je veux avoir une conversation avec quelqu’un qui est occupé, je
dois attirer son attention.

Pour attirer I'attention d’'une personne,
e je peux l'appeler par son prénom
e Je peux aussi m’approcher d’elle et lui toucher le bras.

e Je peux lui dire: «excuse moi» ou bien «excusez moi» et ensuite lui
parler en la regardant.

e Je peux lui demander si elle a le temps de discuter avec moi
e Parfois les gens s’assoient ensemble pour parler dans un endroit
agréable, ils peuvent aussi aimer boire ou manger quelque chose en

ayant une conversation .Je peux proposer a quelqu’un de s’asseoir et
lui offrir a boire pour avoir une conversation avec lui



Les scenarii sociaux:stratégie pour éviter ou gérer une«crise»

...aller voir un adulte

/

Ce que je peux faire...

...prendre une grande
respiration et compter ...aller courir sur la piste

jusqu’a trois Ce que je
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...je peux formuler un
message en "Je"
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1 Je sors de |la classe
m Si je ne comprends pas je peux...

I Je cours jusqu’au bout du coulair,
H Relire les instructions
et je reviens en courant. R .
S %ﬁ’“ @ @ Demander de l'aide a
L X un ami silencieusement
3 % Je frappe des mains trés fort trois fois,
w3 Demander de l'aide au
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Je rentre en classe. [3 a

Je peux m'éloigner
k % Je reprends mon travail. @

ou ignorer

Demander une pause

Trouver un adulte pour
demander de l'aide
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quelques aides supplémentaires :

https://www.education.gouv.fr

/sites/default/files/2019-11/guide-pour-la-

Guide pour scolarisation-des-enfants-et-adolescents-en-

la scolarisation situation-de-handicap-1109.pdf
DES ENFANTS

ET ADOLESCENTS
EN SITUATION
DE HANDICAP

http://www.tousalecole.fr/# '
tous a |'ecole

S’informer pour mieux scolariser
les éleves malades ou handicapés
Maternelle, Elémentaire, Collége,
Lycée

Un ensemble de fiches pour
comprendre l'incidence des
pathologies sur les apprentissages
des éléves et des pistes pour aider
les enseignants dans leurs
démarches pédagogiques

Rendre I'école accessible.
S’informer sur les maladies et leurs conséquences.
Connaitre le point de vue des personnes concernées.
Travailler ensemble.

Le site tousalecole.fr est un projet partenarial mené par I'INS HEA avec
I'Assistance publique - Hopitaux de Paris (AP-HP), la Dgesco, la Fondation
de France, la Fondation Imagine, la MAIF et I'Onisep.

https://padlet.com/handi_mallette gt2/Ladapt Ecole Inclusive
Padlet de la Handi’Mallette

Créé dans le cadre des ateliers de réflexion du comité de pilotage
Handi’'Mallette de Ladapt (L'Association pour l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées), le padlet de la Handi’'Mallette
est un outil regroupant des informations et des documents utiles sur les
objectifs de I'Education nationale en matiére de politique dite inclusive. l|
permet de mieux connaitre I'Education nationale : sa gouvernance,
I'organisation scolaire, I'actualité du systéme éducatif, etc.
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Bossin

Lois, reglements,
textes de reférence

GENERALITES

Définition du handicap

M article L. 114 du Code de I'action sociale et des familles

Ecole inclusive

B article L. 111-1 du Code da I'éducation

Droit de tous les éléves en situation de handicap a la scolarisation
B article L. 112-1 du Code da I'éducation

PROJET PERSONNALISE DE SCOLARISATION

Définition du PPS

B articles L 112-2 et D. 351-5 du Code de I'éducation

Modéle

W Arrété du 6 février 2015 relatif au document formalisant la projet personnalisé
de scolarisation mentionné & larticle D. 351-5 du Code de 'aducation

Parcours de scolarisation

— Circulzire n°® 2013-129 du 21 ao0t 2015 relative aux Unites localisdes pour
linciusion scolaira (Ulis), dispositifs pour la scolansation des élaves en situation
de handicap dans le premier et le second degrds

— Circulaire n® 2016-117 du 8 aolt 2016 relative aux parcours de formation des
&lévas an situation de handicap dans les établissements scolaires

— Circulaira n* 201 6-186 du 30 novembre 2016 relative 4 la formation et 4 linser-
tion professionnelle des éléves en situation de handicap

— Circulaire n® 200 7-041 du 3 février 2017 relative au parcours de formation du
jeune sourd

DECISIONS DE LA CDAPH

Orientation

B article L. 351-2 du Code da I'éducation,

B article D. 351-7 du Code de '4ducation,

B article L. 241-8 du Code de I'action sociale et des familles.
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Matériel pédagogique adapté
Circulaire n® 2001-221 du 29 octobre 2001

Aide humaine
articles L 351-3 ot D. 351-18-1 4 D. 351-16-4 du Code de I'éducation

UNITES D’ENSEIGNEMENT DES ETABLISSEMENTS

ET SERVICES MEDICO-5OCIAUX

B articles D. 351-17 4 D. 351-20 du Code de I'éducation

W Arrété du 2 avril 2009 précisant las modalités de création et d'organisation
deg unités d'enseignement dans les éfablissaments of les services madico-
sociaux ou de santé, pris pour [application des arficles D. 351-17 4 D. 351-20
du Code de l'éducation

GEVA-5CO ET EQUIPE DE SUIVI DE LA SCOLARISATION

W article D. 351-9 du Code de I'éducation

B Arrété du B février 2015 relatif au document de recueil d'informations men-
tionné & l'article 0. 351-10 du Code da I'éducation, intitulé = guids d'évaluation
des besoins de compensation en matiére de scolarisation » (GEVA-Sca).

ENSEIGNANTS REFERENTS

B articles D. 351-12 et D. 351-13 du code da MNéducation

B Arréié du 17 aodt 2006 relatif aux enseignants référents et & leurs sactaurs
d'intarvention (JO n® 192 du 20 aolt 2006 ; BO n® 32 du 7 septembra 2006)

AMENAGEMENTS D’EXAMENS ET CONCOURS

W arficles D. 351-27 4 D. 351-31 du Code da I'éducation

B Circulaire n® 2015-127 du 3 aoit 2015 relative aux examens ot aux concours
de I'enseignement scolaire et & 'organisation pour les candidats présentant un
handicap

LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

B arficle L 112-3 du Code de I'éducation

W Arrété du 15 juillet 2008 ralatif 4 'snsaignament da la langue des signes fran-
Gaise 4 l'école primaire (JO du 13-8-2008 ; BO n® 33 du 4 saptembra 2008)



